
  
 

      
 
 

 

 
 

 
   

 
 

＜退職＞ たいへんお世話になりました 
 
 
 
    
＜昇任・転入等＞ よろしくお願いいたします 
 

年間重点目標 
廊下は静かに右側歩行をしよう 
４月の生活目標 

あいさつを返そう 
４月の保健目標 

自分の体を知ろう 
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４月号 Ｎｏ.１ 
令和８年４月８日 

さいたま市立つばさ小学校  つ ば さ 
 

教育は人なり 
 

校 長  千明 勉  

新年度のスタートとなる本日、新入学児童１０８名を迎え、全校

児童数７３４名、全２６学級（通級学級２３、特別支援学級３）で、

令和８年度がスタートしました。 

保護者の皆様、お子様の御入学、御進級、誠におめでとうござい

ます。春休みを元気に過ごし、久しぶりに登校してきた子どもたち

は、新しい学校生活に対する夢や希望を抱き、嬉々とした表情で登

校してまいりました。私たち教職員はその様子に安堵しました。 

さて、紹介が遅くなりましたが、私はこの度、前任の 浅野 博

一校長の後任として、見沼区にあります春岡小学校から着任いたし

ました 千明 勉（ちぎら つとむ）と申します。開校してから１

７年にわたり、子ども・保護者・地域の皆様に愛されているつばさ

小学校のよき伝統と校風を受け継ぎさらなる発展を目指してまい

ります。すでに皆さまもご承知のとおり、本校の学校教育目標は以

下のとおりです。 

【学校教育目標】 

夢と希望をもち 未来にはばたく つばさっ子の育成 

あかるく（徳）明るい心とやさしい心をもった子 

つよく （体）強いからだをもったねばり強い子 

かしこく（知）自分で考え判断し表現する賢い子 

なかよく（コミ）友達など他の人と仲よくかかわる子 

この学校教育目標の具現化のために、今年度も以下の点を重点と

して教育活動を展開していまいります。 

１ 教育ＤＸ(デジタルトランスフォーメーション)で 

実現させる学びの自律と個別最適化、探究化 

２ 一人ひとりの多様な幸せ(Well-being)を実現する 

未来の教育の実現 

３ 地域の高い教育力を生かしたコミュニティ・スクールの推進 

４ 子どもの安全を守り抜く 教育環境の整備 

５ 子どもの可能性を最大限に伸ばす 

教職員の資質向上研修の充実 

今年度からタブレット端末が新しくなり、卒業するまで使用する

ことになりました。これまで以上に活用する機会を増やし、未来社

会において必要となる資質・能力をはぐくんでまいりたいと考えて

います。同時に、子どもたちが生成 AI を活用して不適切な画像を

作成し、他者と共有するというトラブル等が増加していると伺って

おります。改めて他者を大切にする教育、人権を尊重する教育を推

進することも必要であると受け止めております。 

前任校から本校に異動する際に、地域や保護者から「どちらに異

動ですか」と聞かれ、「つばさ小です」と回答しましたら、「どこに

ありますか」と再質問されました。私たち教職員は、つばさ小が新

設されてから十数年で、日進駅と宮原駅を学区に有する利便性の高

いロケーションにある学校を当たり前のことと考えておりました。

しかしながら、少し地域が離れると、意外と知られていないことに

正直驚きました。今後は「つばさらしさ」を生かした教育活動を展

開し、子ども、教職員、保護者、地域が自分の言葉で語れるように

することが大切であると考えています。 

本校の校歌には、「奇跡のように めぐりあった きみとぼく」

という一節があります。歌詞にあるように、私がつばさ小に着任し、

皆さまに出会えることができたのも、まさに「奇跡」です。 

「教育は人なり」これが私の教育信条です。子どもたちに関わる全

ての方々が子どもたちのよりよい成長を促すキーパーソンになる

と考えておりますの、皆で力を合わせてまいりましょう。そして、

皆で「つばさらしさ」について語り合ってまいりましょう。 

保護者の皆様、地域の皆様には、引き続いて本校の教育活動に御

理解と御協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。 


